Menedzsment Tanszék
Uzleti és HR menedzser

TEMA

Vezetli szerepek egy szervezetben

Munkahelyi vezetés egy szervezetben

Vezetési stilusok egy szervezetben

Korszer( gyakorlati vezetési rendszer egy szervezetben

Egy kis- vagy kozepes vallalkozas vezetési- mikodési rendszerének sajatossagai

Egy vallalkozas stratégiajanak kialakitdsa és gyakorlati megvalésitasa

A stratégiai tervezés mddszerei egy vallalkozasnal

Egy vallalkozds marketingstratégiajanak kialakitasa és megvalésulasa
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A marketingkommunikacié egy véllalkozdsnal

=
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Az emberi eréforras korszer( hasznositasanak és fejlesztésének lehet&ségei egy vallalkozasnal

11

A beosztott munkavallalok 6sztonzési rendszere egy vallalkozéasnal

12

A vallalaton beliili szervezeti egységek 6sztonzési rendszere egy vallalkozdsnal

13

A vezet8k 0sztonzési rendszere egy vallalkozasnal

14

Valtozdsmenedzsment egy vallalkozasnal

15

Kozonségkapcsolatok menedzselése egy villalkozdsnal

16

Konfliktusmenedzsment megvaldsitdsi formai egy vallalkozasndl

17

Ellatdsi lanc menedzsment megvaldsitasi mddszere egy véllalkozésnal

18

Kockazatmenedzsment (kockazatkezelés mddszerei) egy véllalkozdsnal

19

Ugyfélkapcsolat-menedzsment (CRM) egy véllalkozas tevékenységében

20

Kompetencia menedzsment egy vallalkozasnal

21

Termelésmenedzsment gyakorlata egy vallalkozasnal

22

Vdllalati funkcidk (belsé vallalati folyamatok) a hélézati gazdasagban

23

Az E-business stratégia szerepe a versenyelény-képzésben

24

Alkalmazotti vezetés (leadership) modellek és alkalmazasuk

25

Erzelmi intelligencia jelentSsége a vezet, illetve egyén teljesitményében

26

Teljesitmény menedzsment elemzése egy villalkozasnal

27

Felel8s vallalatiranyitas megjelenési formai a vallalkozasoknal

28

Vezet6k kompetenciajanak fejlesztése

29

Globadlis vezetdi rendszerek hatékonysdganak elemzése

30

Szervezeti kultira bemutatasa és kritikai elemzése egy vallalkozasnal

31

Tarsadalmi felelGsségvallalds gyakorlatanak bemutatédsa adott vallalatnal

32

Kockdzatmenedzsment alkalmazasa (jo gyakorlat) bemutatédsa szervezetekben

33

HR médszerek alkalmazasa vélség idején

34

Javadalmazas, 6szt6nzés stratégiai kérdései a valsagkezeléssel 6sszefliggésben

35

Csaladi vallalkozasok utddlasi kérdései

36

A hazai termékek marketingkommunikacidja

37

Egy vallalkozds szervezetfejlesztése magatartdstudomanyi menedzsment-eszkdztérral

38
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Mindsegiranyitasi rendszerek bevezétése, fejlesztése egy véllalkozasnal

39

A coaching alkalmazdsanak egyéni, team és szervezeti szinten

40

Szervezeti kommunikacié, HR-kommunikacid




